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LIBRAS é utilizada em sala de aula

CEPRO capacita surdes e
pessoas com deficiéncia

O Centro Profissionalizante Rio Branco
(CEPROQ) esta com inscri¢oes abertas
para interessados em participar de seu
Programa de Aprendizagem Profissional.
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Centro Profissionalizante Rio Branco (CEPRO) inicia
programa para surdos e pessoas com deficiéncia fisica

As inscricoes estdo
abertas e o processo
seletivo ocorrerd de 22 a
26 de junho

CLAUDINEI NASCIMENTO

Centro Profissionalizante
Rio Branco (CEPRO) esta
com inscrigdes abertas

para interessados em participar
do Programa de Aprendizagem
Profissional para surdos (20 va-
gas) e pessoas com deficiéncia
fisica (20).

Para participar do processo
seletivo, composto por testes clas-
sificatérios de Maternatica, Lingua
Portuguesa e conhecimentos ge-
rais e que ocorre entre 22 e 26 de
junho, & necessario ter, no minimao,
16anos completos e aquarta-série
do ensino fundamental.
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Susana Penteado, coordenadora do Centro Profissionalizante

Os aprovados no processo
seletivo estudardo no periodo
das 14h as 18h, de segunda
a sexta-feira, nas Faculdades
Integradas Rio Branco, que fica

na Rua Capitdo José Indcio do
Rosario, 133, Lapa.

Baseado naLeido Aprendiz, o
curso é gratuito, tem a duragio
de um semestre (carga de 400

horas de aulas) e traz em seu
contetido curricular temas como
habilidades para a vida, nogoes
administrativas e de atendi-
mento, informética e reforgo de
Portugués e Matematica.

Entretanto, como se trata de
plblicos especificos, hé alguns
diferenciais e adaptagdes. No
caso dos surdos, por exemplo,
é utilizada a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) em sala de aula
e explorada a percepgao visual
apurada do surdo.

De acordo com a coorde-
nadora do Centro Profissio-
nalizante Rio Branco (CEPRO),
Susana Penteado, ha muitas
dificuldades por parte das
empresas na hora de contratar
pessoas com deficiéncia que
sejam qualificadas, o que jus-
tifica a iniciativa, realizada em
parceria com o Sindicato das
Empresas de Limpeza Urbana

no Estado de Sao Paulo, Rotary
Club de Cotia e Fundacdo de
Rotarianos de Sdo Paule. "0
objetivo é prepara-los melhor,
para que tenham mais chances
de serem inseridos no merca-
do de trabalho”, diz.

Susana ressalta ainda a im-
porténcia de se disponibilizar
oportunidades para esse publico
baseadas na valorizagdo de suas
potencialidades, razao pela qual
o curso tem ainda a preocupagao
de valorizar a autoestima dos
participantes, ao identificar suas
habilidades.



